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PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN 
DESCRIPCIÓN: Provisión de vacantes de personal docente conforme al artículo 60 de la LODE 

FECHA: 01/04/2026 

PROCESO: Abierto hasta el 13/04/2026 

REFERENCIA: EF001-2026 

PUBLICACIÓN DE VACANTE 
DEPARTAMENTO: Educación física y deporte 

PUESTO: Docente 

DESCRIPCIÓN: Contratación de profesor/a por jubilación parcial. Se encargará de impartir 
Educación física en ESO, Bachillerato, UCE y Grado Básico FP; así como inglés en 
Formación profesional.  

ETAPA EDUCATIVA: ESO/UCE/Bachillerato/Grado Básico FP 

IDIOMA: Castellano 

JORNADA: Jornada completa 

DURACIÓN: Indefinida   

INCORPORACIÓN: 21/04/2026 

SALARIO: Según convenio enseñanza concertada en Navarra, proporcional a jornada y 
categoría. 

PERFIL DEL CANDIDATO/A 
TITULACIÓN LEGALMENTE EXIGIDA: 

- Grado en ciencias de la actividad física y del deporte (CAFyD) 

- Máster Universitario en Profesorado de Educación Secundaria   

- Nivel C1 en Inglés, del marco común europeo de referencia (MCER)                                                                                             

OTROS DOCUMENTOS LEGALMENTE EXIGIDOS: 

- Certificado negativo de antecedentes de delitos sexuales del Ministerio de Justicia 

- Situación Laboral en desempleo e inscrito como demandante de empleo 

OTRAS TITULACIONES y FORMACIÓN COMPLEMENTARIA: 

- Cursos relacionados con aspectos educativos  

- Cursos en tecnologías de la información y la comunicación. 

- Cursos relacionados con el área de la educación física y el deporte: monitor actividades deportivas, 

monitor de tiempo libre.                                      

        (Máximo 5 formaciones a 2 puntos)                                                                                     (Máximo 10 puntos)                                                                                                        

EXPERIENCIA DOCENTE: 

- Experiencia profesional/docente en este ámbito en la ESO, Bachillerato, UCE, Grado Básico FP                    

(Curso completo 2 puntos, 0.2 puntos/mes)                                                                     (Máximo 10 puntos)                                                                                                               

 

ADECUACIÓN AL PROYECTO EDUCATIVO SALESIANO   - ENTREVISTA PERSONAL                   (Máximo 10,5 puntos)                                                                                                  

PUBLICACIÓN DE VACANTE 

- Sede Escuelas católicas de Navarra https://www.ecnavarra.es/provision-de-vacantes/ 
- Salesianos Pamplona en Sarriguren web.salesianospamplona.es 
- Tablón de anuncios del Centro Salesianos Pamplona en Sarriguren 

PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 

- Plazo de presentación del 1 al 13 de abril de 2026 hasta las 13:00 horas, cumplimentando el formulario 
de solicitud. 

- Entrevistas personales 14 y 15 de abril 2026 
- Comunicación final 16 de abril 2026 

        -       Cumplimentar el formulario: https://forms.gle/TA6Wne2gcyBfMnA88 
        -       IMPORTANTE: especificar en el formulario la referencia de la vacante. 
 

 

 

https://www.ecnavarra.es/provision-de-vacantes/
https://forms.gle/TA6Wne2gcyBfMnA88
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CONTRATACIÓN DE PROFESORADO 
CURSO 2025-2026 

VALORACIÓN EFECTUADA POR LA COMISIÓN DE 
CONTRATACIÓN DEL CENTRO 

IRAKASLEAEN KONTRATAZIOA 
2025-2026 

IKASTETXEKO KONTRATAZIO BATZORDEAK EGINIKO 
EBALUAKETA 

   

INFORMACIÓN DEL CENTRO / IKASTETXEAREN INFORMAZIOA 
NOMBRE DEL CENTRO: SALESIANOS PAMPLONA 

CIF: R3100240E 

 

INFORMACIÓN DE LA PLAZA / LANPOSTUAREN INFORMAZIOA 
REQUERIMIENTOS/ ESKAKIZUNAK - Licenciado/a o el título de grado correspondiente y otros títulos 

equivalentes. 

- Máster Universitario en Profesorado de Educación Secundaria 

- Certificado negativo de antecedentes de delitos sexuales del Ministerio 

de Justicia 

- Situación Laboral en desempleo e inscrito como demandante de empleo 

ETAPA EDUCATIVA/ HEZKUNTZA ETAPA ESO, UCE, Bachillerato y Grado Básico de FP 

ÁREA / ARLOA Educación física y deporte / Inglés 

IDIOMA Castellano 

DURACIÓN DEL CONTRATO/ 
KONTRATUAREN IRAUPENA 

Indefinido   

TIPO DE CONTRATO/ KONTRATU MOTA Jornada completa 

 

La comisión de Contratación acuerda otorgar los 
siguientes criterios y la siguiente valoración 

individualizada de cada aspirante, motivada y con 
asignación de puntuación numérica y su publicación. 

 Kontratazio Batzordeak onartu ditu honako irizpideak eta 
erabaki du izangai bakoitzaren banako balioespen hau 

arrazoiak emanez eta zenbakizko puntuak esleituz ematea 
eta argitaratzea 

 

CRITERIOS APROBADOS EN CONSEJO ESCOLAR 
IKASTETXEKO ESKOLA KONTSEILUAK ONARTUTAKO IRIZPIDEAK 

CRITERIOS 
IRIZPIDEAK 

PUNTUACIÓN 
PUNTUAZIOA 

EXPLICACIONES 
AZALPENAK 

TOTAL 
GUZTIRA 

B1  Titulación legalmente exigida para ocupar la plaza convocada  

B2 10 Otras titulaciones y formación complementaria relacionadas con 
el puesto de trabajo 

 

B3 10 Experiencia laboral y docente en la línea del puesto de trabajo  

 
B4 

 
10,5 

Conocimiento y adecuación Proyecto educativo Salesiano 
Entrevista personal  

 

 

 

 

 

 

 

INFORME DE COBERTURA DE VACANTES DE PERSONAL DOCENTE DE CENTROS CONCERTADOS DE 
NAVARRA 
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CANDIDATOS/ 
LEHIAKIDEAK 

B1 
 

B2 
10 

B3 
10 

B4 
10’5 

TOTAL/ GUZTIRA 
30,5 

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 

 

  Por la presente certifico que el/candidato/a    Honen bidez ziurtatzen dut ondorengo lehiakideak 

Don/Doña   _________________________________________________ 

Ha obtenido la puntuación más alta de entre los/las candidatos/as a la plaza arriba especificada, de acuerdo a las 

“Condiciones de Aplicación de los Procedimientos de Cobertura de Vacantes de Personal de Centros Concertados de 

Navarra”. 

 

goian zehaztutako lanpostua betetzeko lehiakideen artean puntuaziorik gorena lortu duela, “Nafarroako Itunpeko 

Ikastetxeen Irakaslegoaren Lanpostuak Betetzeko Prozedura Aplikatzeko Baldintzen” arabera. 

 

En Sarriguren, 15 de marzo de 2024 

 

 

Presidenta/e de la Comisión de Contratación del Centro 

Ikastetxeko Kontratazio Batzordearen Zuzendaria 

    JORGE LANCHAS RIVERO 

 

 

Fdo. / Stua. 

 

 

 

 


